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ADMINISTRACION LOCAL
990/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURA, VERTEBRACION DEL TERRITORIO Y AGUA

ANUNCIO

Por Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia ocho de abril de 2024, ha/n quedado
aprobado/s, provisionalmente, el/los proyecto/s que constituye/n la definicién del objeto del contrato.

REF. DENOMINACION IMPORTE

47DUS5000 Instalaciones de generacion eléctrica renovable para autoconsumo, en el municipio de Los Gallardos, a 242.849,96
realizar porla ...

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/FCL5GXwCQ3rptODL5RKnVw%3D%3D

48DUS5000 Instalaciones de generacion eléctrica renovable para autoconsumo, en el municipio de Lubrin, a realizar por 265.200,00
la Diputacién.

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/FCL5GXwCQ3rptODLSRKnVw%3D%3D

En cumplimiento con lo establecido en el art. 93 del RD.Leg. 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica dicho
documento, por un plazo de VEINTE (20) dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El proyecto se considerara aprobado definitivamente si dentro del citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones al
contenido del mismo.

En Almeria, a diez de abril de dos mil veinticuatro.
EL DIPUTADO DELEGADO DE AREA, Antonio Jesls Rodriguez Segura.
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ADMINISTRACION LOCAL
1048/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURA, VERTEBRACION DEL TERRITORIO Y AGUA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, adoptado en sesion ordinaria celebrada en fecha 08 de abril de 2024, se ha aprobado,
provisionalmente, el proyecto modificado que a continuacion se detalla:

REFERENCIA DENOMINACION: 56PIM2017-2BIIl. NAVE POLIVALENTE EN HUERCAL-OVERA.
PROYECTO MODIFICADO

Parte 1:
https://ov.dipalme.org/csv/?id=7779-5650-3872*4842-3749

Parte 2:
https://ov.dipalme.org/csv/?id=3652-6A4A-7970*4D30-5535

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion
publica dicho documento, por un plazo de VEINTE (20) dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El proyecto modificado se considerara aprobado definitivamente si dentro del citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones sobre el contenido del mismo.

Almeria, 15 de abril de 2024.

EL DIPUTADO DELEGADO DE AREA, Antonio Jesus Rodriguez Segura.
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ADMINISTRACION LOCAL

1121/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO
Servicio de Gestion de Personal. Ngdo. de Gestion.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, en sesion ordinaria, celebrada el 4 de abril de 2024, adopté acuerdo
sobre aprobacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion Provincial de Almeria, en el sentido siguiente:

“Unico. Aprobar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Diputacion Provincial de Almeria, con el codigo url
de verificacion https://ov.dipalme.org/verifirma/code/DhcDFiaVpvmUOcxJYLZSow%3D%3D.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a los previsto en el art. 46 en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley 29/1.988, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, se podra interponer previamente, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion por el transcurso del plazo de un mes desde su interposicion.

En Almeria, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.
LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Maria del Mar Lopez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

1122/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO
Servicio de Gestion de Personal. Ngdo. de Gestion.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, en sesion ordinaria, celebrada el 4 de abril de 2024, adopté acuerdo
sobre el Il Plan de Igualdad para el personal de la Diputacién Provincial de Almeria, en el sentido siguiente:

“1°) Aprobar el Plan de Igualdad de la Diputacion Provincial de Almeria, cuya URL de verificacion es la siguiente:
https://ov.dipalme.org/verifirma/code/PRoodikXTFxbYGUDToKS59%3D%3D, que se incluira como Anexo al
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Laboral y al Acuerdo Econémico, Social y Sindical de los
Funcionarios, ambos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

2°) Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el tablén anuncios y
portal de transparencia.

3°) Inscribir el Il Plan de Igualdad en el Registro de Igualdad de las Administraciones Publicas, dependiente de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a los previsto en el art. 46 en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley 29/1.988, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, se podra interponer previamente, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion por el transcurso del plazo de un mes desde su interposicion.

En Almeria, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.
LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Maria del Mar Lopez Asensio.
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ADMINISTRACION LOCAL

993/24

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA

ANUNCIO

Habiendo concluido el procedimiento para la seleccién de personal funcionario mediante Concurso-Oposicion para la provision
en propiedad de la siguiente plaza, en este Ayuntamiento:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala TECNICA

Clase TECNICOS MEDIOS

Denominacion INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFIA

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Propias del puesto de Ingeniero Técnico en Topografia
Sistema de seleccién CONCURSO-OPOSICION

Se publica para su general conocimiento el resultado del proceso por orden de puntuacion, que es el siguiente:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
DON JOSE RAMON GOMEZ PARIS k] 45* 33,00

Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
DON JOSE RAMON GOMEZ PARIS *hx ] AG*

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles, desde la publicacion del
presente Anuncio, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte, que, de no acreditar la documentacion, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cantoria, a nueve de abril de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Purificacion Sanchez Aranega.
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ADMINISTRACION LOCAL

981/24

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

EDICTO

D. Antonio Fernandez Liria Alcalde-Presidente del litmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, en virtud de las competencias y
potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril y art. 55 RDLg
781/86 18 abril; en cumplimiento de los principios de publicidad activa, publicacion y transparencia

HACE SABER: Que en el Pleno de la Corporacion Municipal en Sesién Extraordinaria de fecha uno de abril de dos mil
veinticuatro, se aprobd definitivamente:

APROBACION RESOLUCION DEFINITIVA DE PROYECTO DE ACTUACION URBANISTICA VINCULADA A ACTUACION
EXTRAORDINARIA PARA AMPLIACION DE CEMENTERIO DE GUAZAMARA. BIEN DEMANIAL AFECTO A SERVICIO
PUBLICO.

PREVIA DECLARACION DE INTERES SOCIAL sesion JGL de 07/02/2023

Emplazamiento: POLIGONO 22 PARCELA 193, GUAZAMARA, TM CUEVAS DEL ALMANZORA
PROMOTOR, agente edificacion ILTMO. AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA.
Redactor: losé Manuel Garcia Alguacil, - ARQUITECTO- colegiado n2 3964 del COAG
Referencia Urbanistica: 23-AL-PRO-004

Expediente Administrativo: 2022/354100/003- 510/00002

Establece la parte dispositiva de forma literal:

"Por todo lo expuesto se plantea al PLENO de la CORPORACION de conformidad con el articulo 13 TRLSyRU, articulo 14
y 22 LISTA y articulo 32 Reglamento LISTA, como competencia material y formal del PLENO DE LA CORPORACION:

"Primero. - Convalidar el acto administrativo de declaracion excepcional de interés publico, afecto a la ejecucion de
AMPLIACION DE CEMENTERIO MUNICIPAL como atribucién y competencia de ésta Entidad Local segin el articulo
25 LRBRL vy articulo 9 Ley 5/2010 con adscripcion y calificacion juridica de BIEN DEMANIAL AFECTO A SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL, CEMENTERIO. SE CONVALIDA el acto de DECLARACION DE INTERES PUBLICO adoptado
en sesién de 25/02/2020 en relacién a ejercicio de la potestad expropiatoria y afectacion a servicio publico,
CEMENTERIO.

Segundo. SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE PROYECTO DE ACTUACION para la IMPLANTACION de ACTUACION
EXTRAORDINARIA en SUELO RUSTICO COMUN de obra publica de interés general en desarrollo de las
competencias de la Entidad Local en materia de policia sanitaria y mortuoria, mediante la ejecucién de OBRA PUBLICA
DE AMPLIACION DE CEMENTERIO DE GUAZAMARA emplazada en POLIGONO 22 PARCELA 193, GUAZAMARA,
TM CUEVAS DEL ALMANZORA, 04035A022001930000BP Resolucion definitiva de conformidad con el articulo 32.2.d)
REGLAMENTO LISTA ACTUACION EXTRAORDINARIA promovida por ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL
ALMANZORA, titular del predio en ejecucidn y ejercicio de la potestad expropiatoria. Actuacion extraordinaria al amparo
de lo dispuesto en el articulo 22 LISTA y articulo 30.2.a) Decreto 550/2022 "Las promovidas por las Administraciones
Pudblicas en ejercicio de sus competencias, las establecidas en los instrumentos de ordenacién territorial y las
declaradas de Interés Autonémico."

Tercero. - De conformidad con el articulo 32.2.e) R LISTA se ordena la publicacién del presente acuerdo en BOP y en
portal web del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora para general conocimiento y tutela del principio de publicidad,
publicacion y transparencia y al objeto de desplegar plenos efectos y ejecutividad del acto publicado

Cuarto. - Se determina la plena innecesaridad de devengo de prestacion compensatoria al acreditarse como actuacion
extraordinaria de naturaleza publica al ser promovida por la propia Administracién en el ambito de promocién publica,
segun las determinaciones en el articulo 35 en relacion al articulo 32.2.b) RLISTA

Quinto. - Se faculta al Alcalde para la firma de los documentos preceptivos en cumplimiento del presente acuerdo y en el
marco de autorizacibn u otorgamiento de licencia preceptiva como actuacion edificatoria, segun el articulo 291
Reglamento LISTA

Sexto. - Procédase a la publicacion y practica de la notificacion para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad
del acto notificado segun el art. 38 y ss. Ley 39/2015 1 octubre y a la AGE y CCAA en tutela de la correcta aplicaciéon
del Ordenamiento Juridico segun el articulo 56 LRBRL y Decreto 41/2008".
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Lo que se publica para general conocimiento y efectos, advirtiendo que contra el expresado acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dicto, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 , de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 52
LRBRL o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso administrativa, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su natificacion, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con el
articulo 10, ambos de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Se advierte que, de optar por la presentacion del recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso tal y como
dispone el articulo 120 Ley 39/2015

Se ordena la publicacién del referido acto para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado en tutela
de los principios de publicidad activa, publicacion y transparencia, segin la Ley 19/2013 y art. 45 y 46 Ley 39/2015 y como habilita
el articulo 32.2.e) LISTA, ordenandose de igual forma la publicacién tanto en Boletin Oficial de la Provincia como Péagina Web del
ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA.

En Cuevas del Almanzora, a diez de abril de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Fernandez Liria.
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ADMINISTRACION LOCAL
1124/24

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

EDICTO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 12/04/2024, la modificacion de créditos del
presupuesto del Ayuntamiento de El Ejido para el ejercicio de 2024, en la modalidad de suplementos de crédito nimero 8/2024,
tal y como establece el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se anuncia que estara expuesta al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, en
union de la documentacion correspondiente, por espacio de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias que deberan de presentarse ante el
Pleno de ésta Corporacion que las resolvera en el plazo de 30 dias.

Si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado reclamaciones se consideraran definitivamente aprobadas.

En El Ejido, a 23 de abril de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Gongora Cara.
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ADMINISTRACION LOCAL

1115/24

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO
CONCURSO CRUCES MAYO MAYORES
BDNS (Identif.): 756261

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756261)

CONCURSO DE CRUCES DE MAYO DIRIGIDO A CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES, CENTROS DE DIA,
RESIDENCIAS PARA PERSONAS MAYORES, COFRADIAS Y ASOCIACIONES DE ROQUETAS DE MAR 2024.

Con motivo de la proximidad de la celebracién de las Cruces de Mayo, la Concejalia de Mujer, Participacion Ciudadana y
Mayores del Ayuntamiento de Roquetas de Mar ha convocado este concurso de acuerdo con las presentes BASES:

1. Objetivo del concurso:

a) Fomentar la participacion de los mayores en actividades sociales y tradicionales.

b) Incentivar la creatividad de las personas, mediante el empleo de los materiales que estén a su disposicion.

¢) Mantener vivas las tradiciones.

2. Participantes:

Podran participar en el presente concurso todas aquellas Asoc. Municipales de Mayores, Centros de dia, Residencias para
Personas Mayores, Cofradias y Asociaciones que lo deseen y que residan en el municipio de Roquetas de Mar.

Sdlo se aceptara la participacion de los centros que se hayan inscritos durante el periodo de inscripcion®.

3. Requisitos para participar en el concurso:

La Delegacion de Mayores enviara a las Asociaciones de Mayores, Centros de Dia, Residencias para Mayores, Cofradias y
Asociaciones la inscripcion para el concurso.

Para que las Cruces puedan presentarse a concurso, se deben cumplir los siguientes Requisitos.

- Que la cruz esté emplazada dentro del término municipal de Roquetas de mar.

- Que en la solicitud de inscripcion figura la ubicacion correcta de la Cruz, las personas que actien como representantes del
mismo y un numero de teléfono.

- Entregar todo lo anterior en el Departamento del Mayor (sitio en AVENIDA DE ROQUETAS N° 96) o enviar al correo del
departamento del Mayor: mayores@aytoroquetas.org

- *La inscripcion estara abierta desde el 22 al 30 de abril, hasta las 14:00 horas.

- Debe haber un minimo de dos participantes para que se pueda celebrar la votacién, en caso contrario, el concurso quedara
desierto.

- Para poder optar a los premios, las cruces deberan estar instaladas, en concreto, los dias 30 de Abril hasta el 5 de Mayo.

- Las cruces de Mayo deberan estar ornamentadas con motivos tradicionales, macetas, mantones, objetos de decoracion de
metal, de cerdmica, y cuantos otros contribuya a conservar ésta tradicion.

4. Votacion:

Cada miembro del jurado dispondra de una escala de valoraciones puntuable.

Los criterios de valoracion puntuable.

- Belleza de la Cruz (de 0 hasta un maximo de 10 puntos)

- Ornamentacion del lugar (de 0 hasta un maximo de 8 puntos)

- Originalidad (de 0 hasta un maximo de 4 puntos)

- Adecuacion de la tradicion (de 0 hasta un maximo de 4 puntos)

- Artesania y detalles empleados en conjunto de la cruz (de 0 hasta un maximo de 4 puntos)

5. El Ayuntamiento de Roquetas de Mar, hara publico el fallo del jurado.

El jurado, que sera designado por Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar, a través de la Delegacion del Mayor, se reserva
la facultad de interpretar las presentes bases o resolver cualquier imprevisto, dando cuenta de todo ello a la Junta Local de
Gobierno, que sera el 6rgano municipal competente para aprobar el fallo del jurado y la asignacién de los premios.

La participacion en el concurso de Cruces de mayo supone la plena aceptacion, cumplimiento y conformidad de éstas Bases.

El fallo del jurado sera inapelable, pudiendo declarar desiertos algunos a la totalidad de los premios.

La forma de adjudicacion: mediante acta firmada por todos los miembros del jurado indicando relacién de cruces, asi como el
premio correspondiente a cada una de ellas.
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6. Premios:

Habra 3 premios:

CATEGORIA 1: ASOC. MUNICIPALES DE MAYORES, CENTROS DE DIA Y RESIDENCIAS PARA PERSONAS MAYORES
DE ROQUETAS DE MAR.

- PRIMER PREMIO, valorado en 450 € + Diploma Acreditativo.

- SEGUNDO PREMIO, valorado en 300 € + Diploma Acreditativo.

- TERCER PREMIO, valorado en 150 € + Diploma Acreditativo.

CATEGORIA 2: COFRADIAS Y ASOCIACIONES.

- PRIMER PREMIO, valorado en 450 € + Diploma Acreditativo.

- SEGUNDO PREMIO, valorado en 300 € + Diploma Acreditativo.

- TERCER PREMIO, valorado en 150 € + Diploma Acreditativo.

Los premios, por su cuantia econdmica estan sujetos a la normativa fiscal en vigor.

7. Aceptacion de las Bases:

La inscripcion del participante en el Concurso “Cruces de Mayo 2024 dirigido a Centros Municipales de Mayores, Centros de
Dia, Residencias para Personas Mayores, Cofradias y Asociaciones”, propuesta por el Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de
Mar, a través de la Delegacion de Mayor, implica la integra aceptacion de estas bases asi como, la cesidn de los derechos de
imagen de sus cruces de mayo a la Organizacion, que podra hacer uso de los mismos en los distintos formatos publicitaros,
(carteleria, flayer, dipticos, autorizacién para publicar sus fotografias en redes sociales, webs, etc.), que estime oportunos,
haciéndose constar, en cualquier caso, si fuese necesario, la autoria de la obra.

7. Cada participante podra obtener un solo premio.

8. La organizacion se pondra en contacto con los ganadores para comunicarles la decision del jurado.

9. Las obras premiadas se mostraran en las redes sociales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

10. La organizacion se reserva el derecho de tomar decisiones ante situaciones sobrevenidas no reflejadas en las presentes
bases, asi como de solucionar cualquier tipo de conflicto en la interpretacion de las mismas.

11. Para cualquier aclaracion respecto al concurso, pueden dirigirse al Departamento del Mayor del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, al correo electronico mayores@aytoroquetas.org o al teléfono 950.33.83.84.

En Roquetas de Mar (Almeria), a 22 de abril de 2024.

LA CONCEJAL DE MUJER, PARTICIPACION CIUDADANA Y MAYORES, M? Angeles Alcoba Rodriguez.
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ADMINISTRACION LOCAL

1126/24

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO
Expediente: 2024/6699

Don José Juan Rodriguez Guerrero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacion del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria.

HACE SABER: Que, segun documentos obrantes en la Secretaria General, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2024 adoptd, entre otros, por Delegacion
del Sr. Alcalde-Presidente (Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de Almeria Num. 124 de 30 de junio de 2023), el ACUERDO
del siguiente tenor:

“INFORME PROPUESTA RECTIFICACION ERROR MATERIAL EN LA TRANSCRIPCION DE LA TASA POR PARTICIPAR
EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE GESTOR DE MEDIO AMBIENTE Y EFICIENCIA. PROPUESTA JGL
326/2024.

1. Con fecha 2 de abril de 2024, Numero 63, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, se publicaron las Bases de la
convocatoria de una plaza de Gestor de Medio Ambiente y Eficiencia, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Grupo A, Subgrupo de clasificacion A2, mediante el sistema de oposicion libre. Asimismo, la convocatoria se ha
publicado en el Boletin Oficial del Estado niumero 89 de fecha 11 de abril de 2024.

2. Las citadas Bases fueron aprobadas en la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en sesién
ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2024, Propuesta 239/2024. Expediente: 2024/4331. Proposicion 2011/2023 JGL.

3. Tras la lectura de las mismas, se ha detectado error material en la transcripcion en el importe de la tasa por participar en el
proceso selectivo, que requiere su rectificacion, atendiendo a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y concordancia con la Ordenanza que regula
la Tasa por la actividad administrativa conducente a la selecciéon de personal y demas normas de aplicacion, en concreto, los
articulos 167.2.b y 169.1.b del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Es competente la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las rectificacion de las Bases del proceso selectivo en virtud de lo
dispuesto en el Decreto de la Alcaldia — Presidencia de fecha 21/06/2023, modificado por el Decreto de fecha 28/06/2023 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Numero 124, de fecha 30/06/2023, por el que se delegan atribuciones
de la Alcaldia-Presidencia en el referenciado 6rgano colegiado, contrayéndose al siguiente tenor esencial para el presente
expediente: Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccidon del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo. (21.1g), es por lo
que, VENGO EN PROPONER a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

Primero. RECTIFICAR las referenciadas Bases, quedando redactados los epigrafes que se consignan a continuacién en los
siguientes términos:

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionarios de carrera, de 1 plaza vacante encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, denominacién Gestor de Medio Ambiente y Eficiencia,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema de acceso de Oposicion, turno libre — codificacion Relacion de Puestos de
Trabajo 732/2/06.01.MA.67-.

1.2.- El apartado 3.7. queda redactado en los siguientes términos:

Se debera de adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI. y RESGUARDO DE INGRESO de los derechos de examen, cuya
cuantia asciende a la cantidad de 35,19 € (Estipulacién 1.2 de la Ordenanza Fiscal) , que seran ingresados en la cuenta del
Ayuntamiento, entidad bancaria CAJAMAR, CAJA RURAL numero IBAN ES80 3058 0040 3027 3200 0053-, indicando el nombre
del aspirante y el concepto «derechos de examen GESTOR DEPENDENCIA AE - SUBGRUPO A2 2024”, salvo quienes
estuviesen exentos conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa por la actividad administrativa conducente a la
seleccion de personal - BOPA. Numero 139, de fecha 22/07/2021-.

Segundo. Publicar el presente acuerdo municipal de rectificaciéon material mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Almeria
y sede electronica del Ayuntamiento de Roquetas de Mar a los efectos contenidos en el anuncio publicado en el BOE nimero 89
de fecha 11/04/2024.

Tercero. AUTORIZAR al Sr. Alcalde-Presidente y, en su caso, al Sr. Delegado de Gobierno Interior y Educacion para la firma
de cuantos documentos precisen para la ejecucion del presente proceso selectivo.

Cuarto. Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso Contencioso-administrativo,
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto APROBAR la Proposicién en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo, expido la presente con la salvedad establecida en
el articulo 206 del R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.”

Lo que se anuncia para constancia y conocimiento y a los efectos de quienes deseen participar en el referenciado proceso
selectivo, siguiendo con el plazo abierto conforme a la Convocatoria publicada en su momento en el Boletin Oficial del Estado.

Roquetas de Mar, Almeria, a 16 de abril de 2024.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE CONCEJAL DELEGADO DE GOBIERNO INTERIOR Y EDUCACION, José Juan
Rodriguez Guerrero. Decreto de Alcaldia Presidencia de 21 de junio de 2023 (B.O.P.A. nimero 124 de 30 de junio de 2023).
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ADMINISTRACION LOCAL

1125/24

AYUNTAMIENTO DE VERA

EDICTO

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintitrés de abril de dos mil veinticuatro, acordé prestar
aprobacién al expediente de modificacion parcial del Convenio/Pacto unificado de condiciones laborales de los empleados
publicos (Personal Funcionario y Laboral) del Excmo. Ayuntamiento de Vera (Almeria), que se detallan a continuacion:

1.- Se aprueba la modificacion del apartado 2° del articulo 13 del Convenio, relativo al horario laboral, a los efectos de
incluir un apartado bis, sobre la “Jornada Reducida”:

* Horario reducido de 30 horas/semana (con reduccidon de una hora diaria sobre las 35 horas/semanales que fue aprobada en
anterior modificacion del Convenio), durante las siguientes fechas:

- Semana Santa: Los dias lunes, martes y miércoles anteriores a los festivos de Jueves y Viernes Santo (siendo estos dos dias festivos).

- Verano: Desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

- Navidad: Desde el dia 24 de diciembre hasta el seis de enero (ambos dias incluidos, dado que hay servicios que trabajan
durante estos dias).

* Para los trabajadores que estén contratados a tiempo parcial, esta reduccion se aplicara de manera proporcional a la jornada
laboral de cada empleado, segun su contrato y jornada.

La vigencia de este apartado se realizara desde el mismo momento de su aprobacion por el Pleno Corporativo, a los efectos de
que pueda aplicarse al personal desde la Semana Santa de 2024.

La reduccion horaria que se aprueba, ostenta el caracter de recuperable, dado que el art. 13/1 del Convenio exige la
compensacion, puesto que, en caso contrario se incumpliria la jornada horaria ordinaria en cémputo anual.

2.- Aprobacién de la modificacion del art. 20 del Convenio Unificado de Personal, relativo al Fondo de Accién Social:

El art. 20 del Convenio Unificado de Personal, queda redactado en los siguientes términos (segun acta que obra en el
Expediente a su razén):

“Articulo 20 Fondo de Accién Social.

Se mantendra el Fondo de Accién Social que esta formado con las aportaciones realizadas por el Ayuntamiento de Vera, con
cargo al Presupuesto Municipal y que sera durante la vigencia del Acuerdo, por un importe equivalente al 1,50% del Capitulo | del
Presupuesto de Gastos del Excmo. Ayuntamiento de Vera.

Con cargo a este Fondo de Accion Social, se concederan ayudas al personal de este Ayuntamiento, que seran reguladas por la
Comisiéon de Seguimiento e Interpretacion del Pacto, segun el Reglamento del FAS vigente, que podra ser modificado por la
mencionada Comision.

Este apartado entrara en vigor con efectos retroactivos desde el uno de enero de 2024, al estar condicionada a la aprobacion
de los Presupuestos Municipales cuya vigencia tendra efectos desde el 01/01/2024.

Por lo que, para la aprobacién de los importes correspondientes al afio 2023 (cuyo plazo de presentacion de solicitudes por los
empleados finalizé el 31/01/2024), que se hara efectivo en el primer trimestre de 2024, se atendera al porcentaje del 1,5%,
aprobado, habiéndose presupuestado este porcentaje en el Presupuesto General para 2024.

La anterior nueva regulacion del Fondo de Accién Social del art. 20 del Convenio de Personal, se condiciona a una
vigencia de las cuantias individuales (977 euros) para un periodo de cuatro anos, sin perjuicio de su variacion y ello
mediante la regularizacion normativa del Reglamento del Fondo de Accidn Social el cual debera aprobarse en legal forma
(art. 49 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local).”

3.- Aprobacién de un incremento de la cuantia del Plan de Pensiones de la DA 32: del Convenio en el siguiente sentido:
Se incrementa la cuantia a abonar por el Ayuntamiento a cada empleado adscrito al Plan de Pensiones, que pasara de los 10
euros actuales, a un importe mensual de 15 euros. Por tanto la redaccién del precepto queda de la siguiente forma:

“DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. CONSTITUCION DE PLAN DE PENSIONES:

1.- Se mantendra el Plan de Pensiones para los empleados y empleadas municipales que voluntariamente se hayan adherido o
se adhieran al mismo, en idénticos términos que cuando se formalizo.

2.- Las cantidades citadas, podran ser revisadas por el érgano encargado de la gestion y seguimiento del Plan, que se
constituya conforme a los tramites legalmente establecidos.

3.- en el momento que asi lo permita la legislacion vigente, el Excmo. Ayuntamiento de Vera, seguira realizando las
aportaciones acordadas por trabajador/a adherida al Plan.”

Se mantiene esta redaccién en sus mismos términos pero se indica que la aportacion aprobada a partir de la entrada en vigor
de esta modificacion sera de 15€/mensuales por empleado adscrito a este Plan de Pensiones voluntario.

Este apartado entrara en vigor con efectos retroactivos desde el uno de enero de 2024, al estar condicionada a la aprobacion
de los Presupuestos Municipales para 2024.”

Por el presente, se dispone la publicacion del acuerdo adoptado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, a los efectos
de general conocimiento y demas oportunos. En particular para la plena entrada en vigor de las disposiciones acordadas, sin
perjuicio de la posibilidad de aplicacion directa de lo acordado una vez remitido el presente anuncio al BOP de Almeria, en los en
los términos que se indica en el art. 38 /3 y 6 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Vera, a 23 de abril de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso Garcia Ramos.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

983/24

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

ANUNCIO

Visto el texto del Acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Partaloa, que afecta a su
personal laboral, convenio colectivo nimero 04100502012024, suscrito con fecha 23 de enero de 2024, de una parte por los
representantes de la empresa y, de otra parte, representantes de la parte trabajadora ,y de conformidad con el Art. 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias

Esta Delegacion Territorial;
ACUERDA

Primero. Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a las partes integrantes de
la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En la Ciudad de Almeria, a nueve de abril de dos mil veinticuatro.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PARTALOA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes signatarias y Objeto

1. Son partes firmantes del presente Convenio el Ayuntamiento de Partaloa, representado por la Sra. Alcaldesa Presidenta D2,
Maria Joaquina Lépez Garcia, y por la representacion de los trabajadores el Delegado del Personal Laboral D. Raul Lépez Soler
(UGT-Servicios Publicos Almeria)

2. El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo, sociales y sindicales de las personas trabajadoras de régimen laboral del Ayuntamiento de Partaloa.

3. Se sumaran al presente Convenio los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos mas
representativos y la Administracion del Estado, la FEMP o la FAMP, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado, previo
informe de la Comisién Negociadora y posterior aprobacion por el Pleno.

Articulo 2. Ambito funcional y personal

Este Convenio sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que, con relacién juridico laboral presten servicios en el
Ayuntamiento de Partaloa, quedando excluido de su ambito de aplicacion el personal que se contrate en aplicacion de programas
de promocién de empleo o de subvenciones para la realizacion de trabajos concretos, no estables, ni permanentes, por lo que en
ningun caso podran emplearse estos sistemas de contratacion para realizar trabajos permanentes, ni para disminuir el nimero de
puestos fijos.

Articulo 3. Ambito temporal

1. Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofician de la Provincia de
Almeria, y su vigencia sera hasta el afio 2025, revisandose autométicamente cada afio los conceptos retributivos, conforme a las
previsiones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y otras normas legales que sean de aplicacion.

2. Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extensién, por periodos anuales naturales, salvo que
hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, o en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

3. Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya, continuara en vigor el presente Convenio.
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Articulo 4. Naturaleza de lo pactado

1. En caso de que la autoridad competente declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran
de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la
nulidad de alguna de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

2. Las condiciones acordadas quedan subordinadas a cualquier disposicion legal que pudiera tener efectos mas favorables
para el personal afectado.

Articulo 5. Comisién de seguimiento e interpretacion

1. Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision de seguimiento e
interpretacion integrada por el Delegado/a de Personal y un ndmero igual de miembros de la Corporacion, designados por el/la
Alcalde/sa Presidente/a, pudiendo ser asesorados por los técnicos que consideren necesarios para el informe y desarrollo de los
asuntos a tratar.

2. Tendra las siguientes funciones:

- Interpretacion del Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion.

- Establecer los procedimientos negociados que sean precisos para solventar de manera efectiva las discrepancias que, en
su caso, puedan surgir en la negociacion para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica de este convenio.

Las funciones de la comisién no obstaculizaran las funciones administrativas y contenciosas, elevandose, en caso de duda, las
oportunas consultas a la autoridad competente.

3. La comisidn se reunira con caracter ordinario una vez cada dos meses y extraordinariamente a instancia de cualquier parte,
en el plazo de 4 dias. Se levantara acta de todos los acuerdos y seran vinculantes para las partes.

4. Cémo tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes
firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de esta Comisién cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sea de
su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de diez dias
habiles sin que haya emitido resolucion o dictamen.

5. Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promueven ante la Comision de Seguimiento habran de formularse
por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos en entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
asunto.

Por su parte, la Comision de Seguimiento, podra recabar una mayor informacién o documentacioén, cuando lo estime pertinente
para una mejor o mas completa informacion del asunto.

La Comision de Seguimiento, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentaciéon pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a diez dias para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara abierta la via administrativa y/o jurisdiccional
competente.

CAPITULO Il. ORGANIZACION, JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 6. Organizacion del trabajo
La organizacion practica del trabajo sera competencia de la Corporacién Municipal, a quién corresponde la iniciativa con
sujecion a la legislacién vigente. La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendra, entre otras las siguientes finalidades:
a) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.
b) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
¢) Estructurar el trabajo de forma que se establezca la maxima productividad.
d) Definicion y clasificacién de las relaciones entre puesto y categoria.

Articulo 7. Jornada

1. La jornada anual de todo el personal de este Ayuntamiento sera la establecida legalmente para los/as empleados/as de la
Administracién Local. A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los/as representantes de los/as empleados/as,
respetando siempre el computo anual.

2. La jornada ordinaria de trabajo queda establecida en un promedio semanal de 35 horas y un promedio diario de 7 horas, sin
perjuicio de los cambios normativos o el establecimiento de horarios especiales que habran de adaptarse a las horas efectivas de
trabajo (que se establecen en 1519 horas anuales, 217 dias x 7 horas). Sera requisito indispensable para la aplicacion de dicha
jornada que no se afecte al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no
supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural. En su defecto, la jornada ordinaria sera de 37 horas y media semanales.
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3. Con caréacter general, la jornada se realizara de lunes a viernes y su duracién diaria no podra ser inferior a 5 horas ni
superior a 8 horas. Cuando la jornada se realice de forma continuada se disfrutara de un periodo de 30 minutos de descanso que
tendran la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 8. Calendario laboral

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realizara la distribucion de la jornada, se establece los
horarios, anual, diario y semanal de trabajo de todo el personal. Antes del dia 1 de diciembre de cada afio se aprobara el
calendario laboral de acuerdo con la representacion del personal el cual, entrara en vigor con efecto de primero de enero de cada
afo.

2. El calendario laboral incorporara cada afio natural y, como méaximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas de las
festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido y no recuperable, y no sustituible por las Comunidades
Auténomas coincida en sabado.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas. El calendario laboral de las personas
trabajadoras que tengan que prestar servicio en dichas fechas incorporara dos dias de permiso, con cargo a dichas fechas.
Igualmente se incorporaran dos dias de permiso al calendario laboral de la jornada ordinaria cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable. Siendo, en todo caso, la suma de los festivos anuales, por todos los conceptos de
14 festivos mas 2, totalizando 16 festivos anuales.

4. Como medida de conciliaciéon de la vida personal y familiar las partes firmantes, acuerdan establecer una jornada especial
coincidente con las vacaciones escolares de verano, Semana Santa y Navidad, tras su estudio y viabilidad en el coémputo horario
anual.

5. Durante las fiestas municipales el personal municipal podra disponer de una reduccién de dos horas diarias.

Articulo 9. Vacaciones y asuntos particulares.

1. Sera de aplicacion la normativa reguladora de esta materia para los/as empleados/as publicos/as de Administracion Local.

2. Los/as empleados/as municipales tendran derecho a disfrutar de unas vacaciones anuales retribuidas de veintidds (22) dias
habiles, por cada afio de servicios completo o al tiempo que proporcionalmente corresponda si el tiempo de servicios prestados
fue menor. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de antigiiedad, afiadiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio
natural.

A estos efectos los sabados no se consideraran dias habiles.

3. A lo largo del afio los/as empleados/as municipales tendran derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos particulares que no
podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas. Ademas, tendran derecho a dos dias de asuntos
particulares adicionales desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 10. Permisos y licencias
1. Permisos retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este
apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre biol6gica respectivo, 0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
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h) Por razones de guarda legal, cuando tengan el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el
mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, los/as empleados/as municipales tendran derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por matrimonio, quince dias.

2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia de género. En todo caso,
se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacioén del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacioén al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendrd una
duraciéon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo
o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple,
una para cada uno de los progenitores.

El cédmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en
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este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliaréa en dos semanas
mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento miltiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas
sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines
de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por
nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biol4gica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizadndose la plenitud de derechos econémicos de la
madre y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las empleadas municipales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada
caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca
su jornada en un tercio o0 menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: los/as empleados/as municipales
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidon o acogedores de
caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
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Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los/as empleados/as municipales que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
andloga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

3.Licencias no retribuidas: Lo/as empleado/as publico/as en situacién de servicio activo y con una antigiiedad minima de un
afo, tendran derecho a solicitar licencia sin percibo de haberes, por una duracién minima de 7 dias y maxima que, acumulada, no
podréa exceder de 3 meses cada dos afios.

Lo/as empleado/as publico/as que disfruten de estas licencias tienen derecho a reserva de plaza y puesto durante dicho
periodo, sin perjuicio de las facultades organizativas de la Corporacién, no devengando derecho econémico alguno.

CAPITULO IIl. INGRESO, PROMOCION INTERNA, CONTRATACION, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11. Ingreso

1. La seleccién y acceso de todo el personal laboral de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con la legislacion vigente. Debe
realizarse de acuerdo con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica, y a través del sistema de oposicién,
concurso-oposicidn o concurso, en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran, en todo caso, a la legislacién basica del Estado sobre empleo publico y se estableceran teniendo en cuenta la conexion
entre tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tales efectos
las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 12. Promocioén interna

El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de sus empleados/as publicos/as, comprometiéndose a reservar, en cada Oferta
de Empleo Publico, el nimero maximo de plazas legalmente permitido. El procedimiento de seleccién se realizara conforme a la
normativa vigente y con preferencia del concurso.

Articulo 13. Formacién profesional

1. El Ayuntamiento se compromete a fomentar la formacion profesional adecuada en cada momento de cara a cubrir las
necesidades del servicio y la promocion profesional de los/as empleados/as municipales. La formacion se destinard,
prioritariamente, a la adaptacion a las nuevas tecnologias y/o procesos de trabajo.

2. Previa consulta con la representacion del personal, se consignara en los presupuestos municipales una partida especifica
para formacion, por importe no inferior al 0,5% del importe del Capitulo I.

3. Los empleados municipales tendran derecho a un maximo de 80 horas anuales de formacion.

4. Las horas lectivas de los cursos que se realicen fuera de la jornada laboral, se consideraran trabajo efectivo.

5. Los desplazamientos para realizar los citados cursos se abonaran conforme con lo dispuesto en el presente Convenio.

6. Los empleados publicos, podran asistir a cursos de perfeccionamientos que organicen otras instituciones u organismos,
previa autorizacion, con derecho a la reduccion necesaria o indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes.
Igualmente, la Corporacion proveera las ayudas necesarias consistentes en becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de
viaje, etc., siempre que redunden en beneficio de los servicios y especialidad.

Articulo 14. Clasificacién Profesional

1. Tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definiciéon de las diferentes categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los/as empleados/as publicos/as, de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefian, y de
acuerdo a la normativa vigente en esta materia.

2. El personal laboral se clasifica en fijo y temporal.
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a) Personal fijo: Es el que ocupa en propiedad una plaza de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.
b) Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado, conforme a las modalidades de contratacién previstas en la
legislacion laboral.

3. De acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso el personal municipal se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

- Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a plazas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se
tenga en cuenta. La clasificacion de las plazas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo B: Para el acceso a las plazas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

- Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segln la titulacion exigida para el ingreso. C1: titulo de Bachiller o
Técnico. C2: titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria.

- Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién a las que hace referencia la Disposicion Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del EBEP, respecto a la entrada en vigor de la
nueva clasificacion profesional, hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a los que se
refiere el articulo 76 del TREBEP, para el acceso al empleo publico seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor del Estatuto. Transitoriamente los grupos de clasificacién existentes a la entrada en vigor del
presente Estatuto se integraran en los grupos de clasificacion profesional previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias: Grupo A: Subgrupo Al Grupo B: Subgrupo A2 Grupo C: Subgrupo C1 Grupo D: Subgrupo C2 Grupo E:
Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposicion adicional séptima del TREBEP.

5. Para la participaciéon en pruebas selectivas libres o de promocién interna y consiguiente adscripcion a un grupo o subgrupo
determinado sera requisito inexcusable estar en posesion de la titulacion indicada para cada uno de ellos, salvo las excepciones a
la exigencia de la titulacién reguladas legalmente.

Articulo 15. Relacién de Puestos de Trabajo
1. Anualmente se confeccionara una relacion de puestos de trabajo que debera comprender todos los existentes, debidamente
clasificados. La citada relacién se aprobara anualmente junto con el presupuesto y detallara:
a) Funciones que corresponden a cada puesto.
b) Nivel de complemento de destino en funcién del puesto.
c) Determinacion y cuantia del complemento especifico asignado a cada puesto.
2. La aprobacioén y modificacion de la Relacion de puestos de trabajo debera ser previamente negociada con la representacion
del personal municipal.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Normas generales

1. La ordenacion del pago de los salarios y gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, a excepcion de los créditos necesarios para satisfacer
intereses y capital del endeudamiento local y el reembolso de operaciones de tesoreria a 31 de diciembre segun el art. 135 de la
Constitucién espafiola, lo cual debera estar recogido en el plan de disposicion de fondos elaborado por la corporacion. El abono
de la nébmina de los trabajadores se realizara entre los dias 1y 5 de cada mes.

2. Anualmente se actualizaran los diferentes conceptos retributivos previstos en este convenio segin lo previsto en las leyes de
presupuestos generales del estado.

3. Las retribuciones de los/as empleados/as municipales se estructuran en retribuciones basicas y complementarias. Son
retribuciones bésicas: el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias. Son retribuciones complementarias: el complemento de
destino, el complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones.

4. El sueldo base de cada uno de los grupos, en los que se clasifican los Empleados Publicos, sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los afios de vigencia de este acuerdo. Para el afio 2022, se aplicaran las
tablas que se muestran en el Anexo I.

5. El personal afecto a este Convenio percibird, en concepto de antigiiedad por cada tres afios de servicio una cantidad, que
vendra determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Esta retribucion se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la fecha que cumpla el trienio correspondiente,
computéndose el tiempo correspondiente a la totalidad de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Puablica.

6. La cuantia del complemento de destino sera la establecida por las Leyes de Presupuestos del Estado en funcién del nivel
asignado a cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo. En todo caso, la asignacion de niveles se realizard conforme a lo
establecido en la Resolucion de fecha 18 de junio de 1998 en la que se determinan los niveles minimos en funcién del grupo de
clasificacion.

7. ElI complemento especifico retribuird las especiales circunstancias de los puestos de trabajo, en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. El Complemento Especifico se aplicara
por acuerdo en el marco de la Negociacion Colectiva tras la realizacion de la valoracion de puestos de trabajo.

8. El complemento de productividad retribuira al especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés o iniciativa con que
el trabajador desempefie su trabajo.
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La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias objetivas realizadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran ningan tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas trabajadores
de la corporacion como de los representantes sindicales.

Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de
complemento de productividad dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

Corresponde al Alcalde de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir.

9. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una de ellas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en las
correspondientes LPGE, asi como el complemento de destino y especifico mensual que se perciba. Se devengaran en los meses
de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del empleado/a publico/a en dichas fechas.

Los/as empleados/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran las pagas extraordinarias, prorrateandose su
importe en relacién al tiempo trabajado.

Articulo 17. Servicios Extraordinarios

1. Se consideran servicios extraordinarios las horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo. La realizacion de servicios extraordinarios se limitard al minimo imprescindible.

2. Las horas extraordinarias podran ser compensadas econdémicamente, por un importe del precio hora incrementado en un
75% o en un 125% cuando sean realizadas en horario festivo o nocturno, o mediante acumulacién en dias de descanso retribuido.

3. Mensualmente el Area de Personal, comunicara por escrito a los/as Delegados/as de Personal las horas extraordinarias
realizadas, causas que las hayan motivado, trabajadores, con sus categorias que las han efectuado y servicio al que estan
adscritos.

4.Se realizaran guardias de una semana al mes y se estara disponible para realizar reparaciones urgentes, el cuidado del
clorado del depdsito del agua y por lo cual cada trabajador que la realice cobrara 50 euros mensuales, sin perjuicio de las horas
extras que se cobren por realizar las citadas reparaciones.

Articulo 18. Indemnizaciones por razén del servicio

1. Los/as empleados/as municipales tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de
los gastos que se vea precisado a realizar por razén del servicio.

2. La dietas y gastos de desplazamiento se abonaran conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre indemnizaciones
por razén de servicio para el personal al servicio de la Administracion Local.

Articulo 19. Trabajos de superior categoria

Si durante la vigencia de este Convenio por razén del servicio, algun trabajador/a debe realizar transitoriamente trabajos de
categoria superior, este las correspondientes diferencias. La asignacion de funciones se realizard previo acuerdo con el/la
trabajador/a.

CAPITULO V. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 20. Anticipos reintegrables

Los/as empleados/as municipales tendran derecho, para los casos de necesidad justificada, a un anticipo de némina, sin
interés, de hasta dos mensualidades de sus retribuciones.

Las cantidades anticipadas se reintegraran en periodo de doce a veinticuatro meses siguientes a la concesion o en otro periodo
menor a eleccion del trabajador/a mediante la detraccién mensual de la parte alicuota correspondiente.

Articulo 21. Justificacién por enfermedad.

1. Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad o accidente laboral, se
presentara en el Registro General el correspondiente parte de baja por incapacidad temporal, asi como los oportunos partes de
confirmacion. Los partes de alta se presentaran en el Registro el dia de incorporacion al trabajo.

2. Durante los periodos de incapacidad temporal, el Ayuntamiento cumplimentara hasta el importe del 100% del importe de las
retribuciones fijas y periodicas percibidas el mes anterior.

Articulo 22. Seguro por responsabilidad civil y penal

1. El Ayuntamiento contratar4 una péliza de seguro que garantice la responsabilidad civil y de defensa penal para todo el
personal de la Corporacion, por razon del trabajo o servicio.

2. Esta pdliza también tendra que cubrir la pérdida temporal del carnet de conducir a todos los empleados publicos que por
motivos de trabajo o servicio estén obligados a utilizar vehiculos dedicados a asuntos de la Corporacion garantizandoles la
integridad de su salario. Asimismo, se le garantizara la adscripcién del trabajador que preste su servicio como conductor a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva con un limite de un afio del carnet de
conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del
trabajador.
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Articulo 23. Seguro colectivo

1. La Corporacién se obliga a concertar una pdliza de seguro colectivo para los trabajadores con mas de treinta dias de
antigliedad, con el siguiente capital asegurado: 100.000 euros para el supuesto de muerte por accidente o invalidez permanente
absoluta también por accidente.

2. Se incluira en la cobertura anterior la muerte por infarto de miocardio, cuando se declare accidente de trabajo por la
Jurisdicciéon Laboral competente. Esta cobertura tendra efecto durante la jornada laboral, asi como, todos los desplazamientos
con relacion a dicha jornada incluyendo los transportes «in itinere».

Articulo 24. Asistencia juridica

1. La Corporacion estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus empleados en los casos de conflictos
surgidos con particulares como consecuencia de la prestacion de sus servicios y de los que pudieran derivarse responsabilidades
civiles para la Corporacion.

2. Para cubrir esta contingencia, concertaran poliza de seguro de responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o
negligentes de los trabajadores siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 25. Disposicién general

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concordantes y en especial lo dispuesto
en el Real Decreto1488/ 1998.

Articulo 26. Vigilancia de la salud
En funcién de los riesgos inherentes a los trabajos a desarrollar se garantizara la vigilancia de su estado de salud en los
términos regulados en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 27. Representacion del personal en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1. Se estara en lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en cuanto delegados de Prevencion y comités de
Seguridad y Prevencion, delegado de prevencion podra ser elegido cualquier trabajador y tendra derecho al mismo crédito horario
sindical que el delegado de personal.

2. El comité de seguridad y salud laboral, o en su defecto los delegados de Prevencion, tendran todas aquellas funciones y
competencias que la ley les atribuye y, en especial, las de prevencion de riesgos laborales y reduccion de siniestralidad laboral.

Articulo 28. Prevencion especifica

1. El personal que realiza sus servicios en los Servicios Operativos (residuos sélidos, limpieza viaria, electricidad, fontaneria,
carpinteria, electricidad talleres, obras, asi como el personal que maneje maquinaria y aparatos que comporten riesgos
especificos) se le proveera de los elementos necesarios para su proteccion personal en funcién de las disposiciones y normas
vigentes sobre seguridad y salud laboral.

2. En lo que se refiere a las nuevas tecnologias informaticas, en tanto no sea publicada normativa oficial sobre la materia, oido
al comité de seguridad y salud, o delegados que desempefien las funciones, se observaran aquellas medidas preventivas
necesarias para que las condiciones y medios de trabajo no alteren la salud del trabajador, facilitando las medidas ergonémicas
necesarias para que las condiciones y medios de trabajo del personal que de forma preferente maneje aparatos informaticos, no
incida especialmente por este motivo en la salud del trabajador, tales como: luminosidad ambiental, eliminacion de reflejos,
mobiliario anatémico, etc.

3. El Ayuntamiento debera facilitar a todos los trabajadores calzado adecuado y prendas de seguridad. Dichas prendas seran
de obligado uso por los trabajadores. Ademas, en los servicios que no son necesarias indumentarias de seguridad se le ofrecera
prendas de trabajo por el mismo valor que los calzados y prendas de seguridad. Todo ello al menos una vez al afio.

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

Articulo 29. Derechos y garantias sindicales
Los érganos de representacion de los trabajadores tendran las siguientes competencias:

a) Ser informados previamente de cuantas cuestiones puedan afectar a los trabajadores municipales. Podran asistir a las
distintas comisiones que se formen un miembro de cada una de las representaciones sindicales existentes en el
Organo de representacion de los trabajadores, cuando tales reuniones afecten o en ellas se traten temas de personal.

b) Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacion todos aquellos asuntos que procedan de los
trabajadores al servicio de la misma.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

a) Ser oidos preceptivamente como Grgano colegiado en el supuesto que se siga expediente disciplinario a uno de sus
miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podré ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

¢) Cuando haya que realizar un traslado o cambio de turno, por necesidades del servicio, que afecte a un representante de
los trabajadores, este salvo la voluntariedad, sera el ultimo de entre los de su categoria en ser afectado por dicho
cambio.

d) Cada representante de los trabajadores dispondra del crédito horario de 40 horas para desarrollar actividades sindicales,
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pudiendo acumular dichas horas en uno o varios de sus miembros. Quedan fuera de este cémputo las horas
empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.
e) Los trabajadores tendran seis horas de descanso mensual para asistir a las reuniones y asambleas convocadas por los
representantes de los trabajadores y secciones sindicales.
f) Se dispondra en los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes y espacios
visibles.
g) Los representantes de los trabajadores conoceran de los expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves que
se instruyan a los trabajadores, una vez redactada su propuesta y previamente a su resolucion.
El/lLos Delegado/s Sindical/es que represente/n las Secciones Sindicales que pudieran constituirse por las Centrales Sindicales
con representacion en el Comité de Empresa o entre los Delegados de Personal, gozara de idéntico crédito horario que el que
corresponda a los representantes de los trabajadores. (40 horas)

CAPITULO VIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

Se estara a lo establecido en las normas del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, sera de aplicacion la clasificacion y
enumeracion de faltas leves, graves y muy graves establecidas para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

Articulo 31. Faltas

La tipificacion de faltas muy graves es la contenida en el articulo 95.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Hasta tanto se
establezcan las faltas graves por ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma andaluza
(articulo 95.3 Estatuto Basico del Empleado Publico), se consideraran faltas graves las establecidas por el articulo 7 del
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero. Hasta tanto se dicten, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, las leyes de funcién publica que
determinen el régimen aplicable a las faltas leves se consideraran faltas leves las establecidas por el articulo 8 del Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 32. Sanciones
Las sanciones que se podran imponer en funcion de la calificacién de faltas, seran las establecidas para los/as funcionarios/as
de Administracion Local.

Articulo 33. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Para la imposicién de cualquier
sancion por falta leve sera preceptivo el tramite de audiencia al/la inculpado/a, para el que se establece un plazo de cinco dias
naturales. Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera preceptiva la instruccion de un expediente con las
garantias que se siguen en la tramitacion de expedientes disciplinarios a los funcionarios de Administracién Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio Colectivo a todos los/as empleados/as municipales.

Segunda. La Corporacion, actualizara el Registro de Personal y comunicara a cada trabajador/a el puesto al que se encuentra
adscrito/a segun la R.P.T.
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